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Nuevos retos — Nuevas formas de dirigir

Invitaci

A

on

Tenemos el gusto de invitarle a los encuentros profesionales, Nuevos retos —Nuevas formas de
dirigir, que celebraremos en Mayo y Octubre del presente aio.

Con esta iniciativa, RH Asesores quiere fomentar un debate abierto y constructivo sobre
estrategias y prdcticas para avanzar en la consolidacion de una cultura de imp[icacio’n y
COMPTOmiso en nuestras empresas.

Superar con éxito los retos que plantean los tiempos actuales implica necesariamente implantar
cambios en el paradigma de direccion de personas. ‘En este momento es prioritario que los
directivos sean capaces de orientar, comprometer y servir de ejemp[o a unas organizaciones que
han visto tambalearse muchos de los principios “inamovibles” del pasado reciente.

Nos gustaria poder contar con su participacion, quedamos a la espera de la confirmacion de su
asistencia.
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Le (1‘91‘(1([66611105 de antemano su atencién,

Jestis Espinosa
Director




18 MAYO 2010
Dirigir personas
con un planteamiento estratégico

5 OCTUBRE 2010
Development Center y Coaching:
aliados en la situacion de cambio.

09:30-09:45 Recepcidn de los asistentes

09:30-09:45 Recepcion de los asistentes

09:45-10:45 Claves para desarrollar Lideres
Transformadores

¢,Qué queremos decir cuando hablamos de
‘liderazgo”? ¢ Como identificar y definir sus valores de
liderazgo? ¢Como desarrollar lideres capaces de
abanderar la transformacién de la organizacion?

09:45-10:45 Conocer mejor para actuar con
mayor eficacia

cComo mido el nivel de motivacion de mis
empleados? ¢ Qué factores tengo que tener en cuenta
para detectar las necesidades de desarrollo de la
organizacion? ¢Qué herramientas puedo utilizar para
diagnosticar la situacion presente y orientar el futuro?
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10:45-11:15 COFFEE BREAK

10:45-11:15 COFFEE BREAK

11:15-12:00 Potencial emocional de su
organizacion como valioso recurso para RE-
VITALIZAR su negocio.
¢, Cual es el cociente emocional de mi organizacion?
- | ¢Como identifico el potencial emocional de mi
‘ - empresa y lo utilizo como valioso recurso para
- revitalizar el negocio?

11:15-12:00 El “nuevo” Assessment Center:\

La necesaria adaptacion al entorno actual

¢,Qué ventajas aporta actualmente la metodologia
Assessment Center? Nuevos tiempos, nuevos retos y
nuevas competencias. Development Center: nuevas
aplicaciones . Como ligarlo a programas de Coaching?
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wm 12:00-12:30 Foro participativo
o

12:00-12:30 Foro participativo

Ponentes: Jesus Espinosa Lopez Elena Pérez-Moreiras Angel Diaz - Miguel

Rodrigo Garcia Puig José Ramon Pin

Le invitamos a asistir de forma gratuita a este encuentro profesional

RH ASESORES EN RECURSOS

Fechas: 18 de Mayo de 2010 y 5 de Octubre de 2010
Hora: 9:30-12:30

Lugar: C/ Maestro Victoria, 3, Madrid (sede del COAATIEM) !

Aforo limitado. Rogamos confirme su asistencia antes del 7 de Mayo

HUMANOS
C/Gran Via, 22 duplicado, 1° Dcha.

el.: 913087050

encuentrosprofesionales@gruporh.com




