L

GRUPO
-

T ASESORES

METODOLOGIA IMPROVING (PID)®

v ¢Tienes necesidades en el ambito de la Formaciéon y Desarrollo de Habilidades?

v ¢Quieres aumentar tu competitividad y la de tu empresa mejorando resultados?

v ¢Buscas tener profesionales mas comprometidos con los objetivos de la
organizacion?

v ¢Precisas mejorar tu capacidad de liderazgo?

RH Asesores guia a los Profesionales de tu empresa hacia el Cambio de
Comportamiento y la Mejora de los Resultados mediante la Metodologia

IMPROVING (PID)®.

1.- Evaluar el Nivel de Competencias de Partida.

2.- Fomentar la Auto — Evaluacion.

3.- Ofrecer Feedback constructivo y motivador.

4.- Conseguir el Compromiso.

5.- Entrenar mediante la puesta en practica de Planes de Accidon
Comportamentales.

6.- Apoyar el cambio de comportamiento mediante sesiones de Coaching

Individualizadas.

¢Como ayuda el Coaching?

Metodologia IMPROVING (PID)®

Programas de Intervencién para el Desarrollo El coaching permite al

profesional un

“tiempo —espacio”,

dentro de la voragine

diaria, para reflexionar sobre lo
que ocurre dentro y fuera de si
mismo. Le insta a explorar
nuevas formas de hacer las
cosas, a buscar diferentes
interpretaciones.

4° SIENTE LA
SATISFACCION
DE CRECER

3° TRABAJA
FUERTE Y

Ademas de ayudarle a
indagar en sus posibilidades
y en las de quienes le rodean,
desterrando resistencias y
convirtiendo éstas en

motor de cambio.

2° MARCATE
METAS
RETADORAS

1° DESCUBRE
LO QUE HAY
DENTRO DE TI

Es pues, un elemento esencial

para apoyar y consolidar la
mejora profesional,
empresarial y personal.




