
Tenemos el gusto de invitarle al segundo encuentro profesional del ciclo Nuevos

retos – Nuevas formas de dirigir, que celebraremos el próximo 5 de Octubre,

en el que debatiremos sobre metodologías de Development Center y Coaching

como aliadas en situaciones de cambio.

Trabajaremos de forma práctica mediante nuestra metodología IMPROVING®

que supone el análisis integral de la situación de partida de la organización y la

identificación de los programas de desarrollo de RRHH más adecuados para

alcanzar las metas deseadas.

Con este encuentro, RH Asesores quiere compartir, con una experiencia

participativa y constructiva, modelos y prácticas que ayudan a las

organizaciones a avanzar en la consolidación de una cultura de desarrollo y

compromiso.

Nos gustaría poder contar con su asistencia, quedamos a la espera de su

confirmación.

Le agradecemos de antemano su atención,

Jesús Espinosa

Director

RH ASESORES EN RECURSOS 

HUMANOS

C/Gran vía, 22 duplicado, 1º Dcha.

Tel.: 913087050

encuentrosprofesionales@gruporh.com

Nuevos retos – Nuevas formas de dirigir
Invitación al 2º encuentro:  

Development Center y Coaching: 

aliados en la situación de cambio.



Ponentes: Elena Pérez-Moreiras Rodrigo García Puig Flor Álvarez Cuenca Noelia Pérez-Juana

Le invitamos a asistir de forma gratuita a este encuentro profesional

Fecha: 5 de Octubre de 2010

Hora: 9:00-12:30

Lugar: HOTEL DE LAS LETRAS C/ Gran vía, 11, Madrid

Aforo limitado. 

Rogamos confirme su asistencia antes del  17/09/2010

RH ASESORES EN RECURSOS HUMANOS

C/Gran Vía, 22 duplicado,

Tel.: 913087050

encuentrosprofesionales@gruporh.com

Development Center y Coaching:

Aliados en la situación de cambio.

9:15-9:30 RECEPCIÓN Y BIENVENIDA

9:30-10:30 Conocer mejor para actuar con mayor eficacia

¿Cómo mido el nivel de motivación de mis empleados? ¿Qué 
factores tengo que tener en cuenta para detectar las 
necesidades de desarrollo de la organización? ¿Qué 
herramientas puedo utilizar para diagnosticar la situación 
presente y orientar el futuro?

10:30-11:00 COFFEE BREAK

11:00-12:15 Development Center: La necesaria adaptación 
al entorno actual

¿Qué ventajas aporta actualmente la metodología Development 
Center? Nuevos tiempos, nuevos retos y nuevas competencias. 
Development Center: aplicación práctica . Cómo ligarlo a 
programas de Coaching

12:15-12:30 FORO PARTICIPATIVO


